AVVISO PER MOBILITA’ VOLONTARIA 
VISTO l’articolo 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 

VISTO l’art. 44  del Regolamento degli Uffici e dei Servizi e il vigente CCNEELL
VISTO il provvedimento di Giunta  nr. 39  del 17.06.2010  con il quale si è deliberato, tra l’altro, di attivare la procedura di mobilità  volontaria e  temporanea, per verificare la possibilità di acquisire, nel periodo estivo un istruttore Profilo Agente di P.M. che coadiuvi l’unica unità lavorativa di cui dispone il Comune nel servizio di P.M.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

RENDE NOTO 
il seguente avviso per mobilità volontaria 
ARTICOLO 1 
Oggetto 
Ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è indetta una selezione per mobilità volontaria individuale temporanea per la copertura di nr. 1 posto di “Istruttore Agente di P.M. ” (cat. Giur. C1) da assegnare alla Polizia Municipale, a comando temporaneo della durata di mesi 6 (sei);

ARTICOLO 2 
Requisiti per l’ammissione 
Alla procedura di mobilità possono partecipare i candidati che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
- appartenenza alla cat. C;

- possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturità

- esperienza almeno quinquennale nel profilo di agente di polizia municipale

E' inoltre necessario:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b)  non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

c)  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

d)  posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226.

ARTICOLO 3 

Presentazione delle domande 

Le domande di manifestazione di interesse alla partecipazione alla procedura di mobilità temporanea, debitamente sottoscritte e redatte in carte semplice, dovranno essere consegnate all’Ufficio Protocollo del Comune di Novara di Sicilia entro le ore 12,00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio del comune e sul sito internet dell’Ente.  
In caso di spedizione per Racc. A.R. farà fede la data del timbro postale. 

La domanda deve essere compilata, presentata e firmata utilizzando esclusivamente il modulo allegato B) al presente avviso; alla stessa domanda va inoltre allegata la fotocopia di un documento 
 riconoscimento e il Curriculum Vitae dell’interessato presentato utilizzando esclusivamente il modulo allegato C) al presente avviso. 

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che perverranno con domanda redatta su modulo diverso da quello di cui all’allegato B); con domanda non sottoscritta; con Curriculum Vitae redatto su modulo diverso da quello di cui all’allegato C); con Curriculum Vitae non sottoscritto; non saranno, inoltre, prese in considerazione le candidature che perverranno con domanda, se pur redatta su modulo conforme, priva di Curriculum Vitae e viceversa. 
Il presente avviso di mobilità temporanea verrà diffuso a mezzo affissione all’Albo Pretorio del Comune di Novara di Sicilia, a mezzo pubblicazione sul sito Internet del  Comune e con le ulteriori modalità ritenute più opportune. 
ARTICOLO 4 

Procedura valutazione candidati e assunzione 
Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dall’Ente per valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso per mobilità temporanea, tenendo conto dei contenuti della domanda e del Curriculum Vitae trasmessi. 

L’Ente si riserva di  acquisire informazioni sulle esperienze professionali dichiarate nel curriculum e in merito alle aspettative lavorative dell’interessato. 

Il Responsabile interessato provvederà a effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’interessato. 

Il Comune si riserva comunque la possibilità di non dar corso alla mobilità e rimane, comunque, facoltà insindacabile dell’Ente il non concludere la selezione ove intervengano nuove circostanze che lo richiedano. 

Tutte le suddette scelte e le valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio dell’Ente. 

Ove la selezione per la figura ricercata si sia conclusa e abbia avuto un esito positivo, l’interessato selezionato lavorerà presso il Comune, previa sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno per cui, ove l’interessato selezionato avesse presso la Amministrazione di provenienza in essere un rapporto di lavoro part-time, dovrà espressamente dichiarare la sua volontà di dar corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno per le 36 ore settimanali contrattualmente vigenti. 

Il trasferimento e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sono ovviamente subordinati al nulla-osta per mobilità dalla Amministrazione di provenienza. 

Il rilascio del nulla-osta da parte della Amministrazione di provenienza deve avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Novara di Sicilia, per cui, ove questo non avvenga, il Comune si riserva la facoltà di non dar corso alla mobilità e alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il soggetto interessato. 

ARTICOLO 5 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali comunicati dagli interessati è effettuato ai sensi del D.Lgs. 196/2003. I dati vengono raccolti e trattati per le finalità e attività istituzionali dell’Ente e in particolare per le attività di cui al presente avviso per mobilità; sono trattati con strumenti manuali e/o informatici e con modalità cartacee e/o informatiche; non sono oggetto di diffusione e comunicazione a terzi se non per motivi strettamente legati alle attività di cui sopra e al loro svolgimento, fermo restando in tal caso il rispetto delle disposizioni vigenti in materia. Titolare del trattamento è il Comune di Novara di Sicilia, con sede in P.zza G. Sofia 2.   

ARTICOLO 6 

Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Responsabile della Polizia Municipale    sig.  Ferrara Nunziato. 
Novara di Sicilia, li 21.062010                                                 F.to Dott.ssa  Limina Provvidenza
ALLEGATO B
AL Responsabile dell’Area Amministrativa

Del Comune di Novara di Sicilia

Via

___l___ sottoscritto ____________________________________, nat___ a____________________

prov. ____ il ________________ residente a_____________________________________________

prov. ____ in via___________________________________________________________________

________________________________________ n. ___ Tel. ________________,

CHIEDE

di partecipare alla procedura  del comando finalizzata alla copertura di n. 1 posto di "Istruttore Agente di P.M." (Cat. Giur. C1) da assegnare al Comando di Polizia Municipale del Comune .
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, a sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 quanto segue:

a) Di essere dipendente di ruolo 

_  del Comune di  _________________________________________

_ Assunto dal ______________________

_ Inquadrato dal _______________ nella Categoria C pos. ec _______,

_ Profilo Professionale __________________________________________,

con mansioni:___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

________________________________________________________

b) Di aver superato il periodo di prova

c) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:_____________________________ conseguito presso __________________________________ in data ____________ anno scolastico __________ _________ con la seguente votazione: ____________

d) di impegnarsi a produrre, qualora valutato idoneo al ruolo richiesto , il nulla-osta all'Ente di appartenenza entro la data fissata dal Comune a procedura conclusa

__l __ sottoscritt__ dichiara di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni rese ai punti

Precedenti e di essere a conoscenza delle sanzioni penali e della perdita del beneficio in caso di false dichiarazioni previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa".

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo l’Ente al trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti dall'effettuazione della procedura in oggetto.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilità:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Data,___________________________

Allega:

1. fotocopia di documento di riconoscimento;

2. curriculum formativo-professionale;

Firma

________________________________

Allegato C) 

CURRICULUM VITAE 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

	Periodo: 

	Datore di lavoro: 

	Posizione ricoperta: 

	Attività svolta: 

	Periodo: 

	Datore di lavoro:

	Posizione ricoperta:

	Attività svolta:

	Periodo: 

	Datore di lavoro: 

	Posizione ricoperta:


Attività svolta: 

N.B. Per ognuna delle esperienze che si indicano (massimo 3 compresa quella attuale) scrivere nell’ordine e in stampatello: il PERIODO, il DATORE di lavoro PRIVATO o PUBBLICO, la POSIZIONE ricoperta (es. Responsabile di oppure Addetto a, etc.) e l’ATTIVITÀ SVOLTA IN CONCRETO. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

	Anno conseguimento: 

	Diploma di: 

	Istituto: 

	Votazione: 

	Anno conseguimento: 

	Laurea in: 

	Università e Facoltà: 

	Votazione: 


CORSI DI SPECIALIZZAZIONE (indicare i corsi di specializzazione ritenuti più importanti - massimo 10): 

	1.



	2.



	3.



	4.



	5.



	6.



	7.



	8.



	9.



	10.




Conoscenze informatiche (indicare i principali programmi conosciuti):

	


Conoscenze linguistiche: 

	Lingua: 



	Livello: 



	Eventuali attestati posseduti:



	Lingua: 



	Livello: 



	Eventuali attestati posseduti: 




Si autorizza il trattamento dei dati sopra indicati ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

Data _____________ 

Firma (leggibile) 

     _____________________
